> Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento
del Trabajo en el Hogar

Articulo 52:

Sistema Seguvidad y Salud en el “[vabajo
El Ministerio rector del Trabajo ejercera la rectoria en materia de seguridad en
el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y sera competente para
emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia.
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% Codigo del Trabajo

N\

Articulo 42:
 Obligaciones del empleador Instalar los centros de trabajo, conforme a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo.

Articulo 410
* Empleador: Asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores:
acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene. Su omision constituye causa para la terminacion del contrato de trabajo.

\
Articulo 430:
 Asistencia médica y farmacéutica. Un botiquin abastecido. Local de enfermeria (#trabajadores>a 25). Servicio médico permanente
(#trabajadores> 100) ,el servicio contara con personal medico y parameéedico necesario
[

Articulo 434:
 Elaboracion y aprobacion del reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos anos (#trabajadores> 10)

Articulo 436:
» Suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e
higiene de los trabajadores

/
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Reglamento de Seguridad, Salud en el Trabajo Yy
Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393

Obligaciones de los Empleadores. Articulo 11

o

» Prevencion de riesgos laborales

» Buen estado de instalaciones, maquinas, herramientas

» Organizar y facilitar servicios medicos, comites

» Entrega gratuita de ropa de trabajo y Equipos de Proteccion
Personal (EPP)

» Reconocimientos meédicos

Ministerio del Trabajo ﬁ

o
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o
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Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento para el
Funcionamiento de Servicios Médicos De Empresa

.. vlas empresas con cien O mas
Los Servicios trabajadores organizaran obligatoriamente
Meédicos de los Servicios Médicos con la planta fisica
Empresa T adecuada (Articulo 4)
v'Dirigidos por un Meédico General, con
experiencia en Salud Ocupacional o Salud
- Publica (Articulo 7)
—_—
Funciones (articulo 11):
Medicos de v'Higiene del Trabajo
Empresa — v'Estado de Salud
v'Riesgos del Trabajo
v'Educacion Higiénico-Sanitaria de los
T B trabajadores
v'De la salud y seguridad en favor de la
productividad.
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> Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion
vy Obras Publicas (AM 174)

Art. 16.- Unidad de Seguridad y Servicio Médico.- (...) la construccion
un sector calificado como de alto riesgo, los centros de trabajo con
numero mayor a cincuenta trabajadores deberan contar con la Unidad
de Seguridad y el Servicio Médico, liderados por profesionales con
formacion especializada en la materia (...)".

Art. 17.- Responsable de prevencion de riesgos.- Para el caso de obras
0 centros de trabajo con numero inferior al mencionado en el articulo
anterior, el empleador nominara el responsable de prevencion de
riesgos quien acreditara formacion en seguridad y salud en el trabajo.
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>

Reglamento de Seguridad del Trabajo Contra Riesgos en
Instalaciones de Energia Eléectrica (A.M. 13)

El reglamento se estructura de la siguiente forma:

Ministerio del Trabajo

Disposiciones que deben observarse en el montaje de instalaciones

eléctricas e 2

Normas de seqguridad para el personal que Interviene en la A
operacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas.

. \
o'
. g . . . -
Normas para intervenciébn en equipos, instalaciones y casos

especiales. T ¥

De la seguridad ocupacional

L
o

Disposiciones generales
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> Discriminacion Laboral por VIH. Acuerdo Ministerial 398

En el articulo 4 «Promuévase la prueba de deteccion de VIH-SIDA, unica y exclusivamente, de
manera voluntaria, individual, confidencialidad y con consejeria y promocionese en el lugar de
trabajo la importancia de la prevencion del VIH/SIDA, incliyase este tema dentro de los

programas de prevencion de riesgos psicosociales»

NV
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> Acuerdo Interministerial 038. Directrices para la Formulacion e

Implementacion

de Programas de Prevencion Integral del Uso vy

Consumo Alcohol, Tabaco u Otras Drogas en los Espacios Laborales

Publicos y Privados

* Directrices para la
formulacién e
implementacion de
programas de

prevencion

/

Art. 1 Del objeto

Ministerio del Trabajo

/

A

Art. 2.- Del ambito
de aplicacion

N

4

* Obligatorio
toda

para
actividad

laboral que cuente
con mas de 10
trabajadores

e Ministerio del

trabajo y Ministerio
de salud
determinaran los

formatos y

Iingamientos.
Art. 3 De los
Instrumentos de
aplicacion

)
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Acuerdo Interministerial 038. Directrices para la Formulacion e
Implementacion de Programas de Prevencion Integral del Uso y Consumo
Alcohol, Tabaco u Otras Drogas en los Espacios Laborales Publicos vy
Privados

De las acciones - Fomentar el desarrollo de practicas de vida saludable

preventivas Art. 4 * Fortalecimiento de los factores protectores
Responsabi lidades « MSP: Delegacion de Procesos de Transicion de la Ex SETED
« MDT: Coordinar, Controlar y Sancionar
Art. 5, Art. 6, Art.7, Art.8, - Empleador: Proporcionar los recursos necesarios.
Art.9 * Responsables de SST: Formulacion e implementacion del programa

De IOS program as de * Planificar en enero de cada ano.

prevencion Integ ral * Implementar durante todo el ejercicio fiscal.
Art. 10 » Reportar mediante indicadores de gestion en la plataforma SUT

NV
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Acuerdo Interministerial 038. Directrices para la Formulacion e
Implementacion de Programas de Prevencion Integral del Uso vy

Consumo Alcohol, Tabaco u Otras Drogas en los Espacios Laborales
Publicos y Privados

II» La importancia y beneficios de la

- Implementacion del programa
/ \ Realizado por el médico ocupacional.
Red Publica Integral de Salud Actuallzara_ por mow_mlentos de .,
. personal, inicio y fin de la relacion
(RPIS) 0 a la Red Privada Laboral. Diagndstico actividades
Complementaria (RPC) ' J y
II» Resultados del diagnostico, factores de riesgo

reportar (MDT/MSP)
Durante su implementacion y
al finalizar su ejecucion. ., .
y proteccion se plantean las estrategias.
- gV
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Acuerdo Interministerial 038. Directrices para la Formulacion e
Implementacion de Programas de Prevencion Integral del Uso y Consumo
Alcohol, Tabaco u Otras Drogas en los Espacios Laborales Publicos vy
Privados

CONTROL INTERNO ART. 17

CONTROL DEL PROGRAMAART.18

Para prevenir situaciones
de riesgo derivadas del SANCION ART.19
consumo de drogas se MDT realizara
podra incorporar medidas  Inspecciones para verificar . _
de control para prevenir | €l cumplimiento del Al “evidenciar el
accidentes. programa asi lo reportado | Incumplimiento del

y registrado en el SUT. | programa se aplicara los
actos administrativos

correspondientes.

v'Reglamento de Higiene y Seguridad

v'Reglamento interno de trabajo - qV
v'Socializadas al trabajador Rup_-lb -

= .
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> Erradicacidon de la Discriminacidon en el Ambito Laboral
(AM 82)

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Objetivo Objetivos e Artl’_culc_) 9.- «En t_odas las empresas e
General Especificos Instituciones publicas y privadas, que
— | cuenten con mas de 10 trabajadores, se
P ' deberd implementar el programa de
_ implementar _el| | ~|&>0cializar el programa prevencion de riesgos psicosociales, en
Prevenir y/o |programa del/| =an y - :
minimizar los| |/|prevencion .deK;;._l m”ggg;glz’:ggfemo base a_ los parametros_ y formatos
fesgos /| |riesgo psicosocial | \{. establecidos por la Autoridad Laboral,
SICOSOCiales, para |, \\ 4. all I - z -
sl s \ e mismo que deberd contener acciones
condiciones  de || G| para fomentar una cultura de no
trabajo y salud de | | N Medios de L .
los trabajadores | | | | ESReNE ' ) i discriminacion y de Igualdad de
' \ |Implementar : 2 :
|adoones  paro ';;.tggg’e_gﬁ%,?omn?::ade ' oportunidades en el ambito laboral.
|qarantizar al
oportunidades y no| | .
M | ?,;Z’mé?a‘f’ 33 VIH-SIDA l
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> Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de
los Empleadores Publicos y Privados (AM 135)

a) Responsables de la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 10.- Obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.- El
empleador debera efectuar el registro,

b) Reglamento de Higiene y Sequridad,;

aprobaci(')n, notificacion y/O reporte de c) Organismos Paritarios;

obligaciones laborales en materia de - | _ |
seguridad y salud en el trabajo respecto d) ldentificacion de peligros; medicion, evaluacion y control de riesgos
a los siguientes temas: laborales;

e) Planes de prevencion de riesgos laborales, salud en el trabajo,
emergencia, contingencia

f) Gestion de Vigilancia de la Salud;

g) Programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

h) Accidentes e incidentes de trabajo y _gnfermedades prwlonales

| ﬁﬂl.lRLLJbl
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, Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones
de los Empleadores Publicos y Privados (AM 135)

 Suscribir el convenio
* Designar responsables y recursos
del empleador 2, . .
 Aplicacion de normativa vigente
« Mantener actualizado los registros

* Registro, reporteysolicitud de aprobacion de las

Art. 12 obligaciones laborales en m?terla de seguridad se
' 0
imi - o realizara en la plataforma informética
Procedimiento de registro, rgg%%eagigrc])llmtudes de * habilitada en Ianégir]a web
institucional, del Ministerio del Trabajo.
 Se elaboraran instructivos para el reporte.
« Se encontraran ancladas en lapagina

web del Ministerio del Trabajo.

Art. 13  Las empresas gue cuenten con 1 a 10 trabajadores

deberan Unicamente reportar en la plataforma
iInformatica del Ministerio del Trabajo el plan de

prevencion de riesgos laborales, de acuerdo al formato

e Instructivo establecidg como Anexo | al presente
Instrumento.

Formatos estandarizados y guias
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} Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de
los Empleadores Publicos y Privados (AM 135)

Art. 14.- De la actualizacion y renovacion

Actualizar y renovar la informacion dentro de los 12 meses subsiguientes a la fecha del ultimo registro.

Art. 15.- Del Control

Inspectores de trabajo

Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos

Art. 16. Multas por incumplimiento

Téermino de quince (15) dias para ejercer el derecho a la defensa. Multa doscientos dolares (USD 200), por cada
trabajador; hasta un maximo de veinte salarios basicos unificados (20 SBU). Se podra recomendar como medida
preventiva la suspension de actividades y/o el cierre de lugares . El pago de la multa no exime al empleador de
realizar el registro, tramite de aprobacion y/o reporte en la plataforma informatica del Ministerio del Trabajo

NV
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> Resumen de reporte de obligaciones en el SUT de
acuerdo al numero de trabajadores

Empresas: mas de 10 trabajadores

+ Registro de Responsable de Seguridad en el Trabajo y Empresas: 1- 10 trabajadores

Responsable de Salud Ocupacional
* Registro de Responsable de Seguridad y Salud en el

» Registro de Organismos Paritarios Trabajo, puede ser el Representante Legal siempre y
cuando tenga conocimientos en realizar la gestion

* Registro de Reglamento de Higiene y Seguridad de seguridad y salud de la empresa

* Registro de Declaracion de Riesgos Laborales * Registro de Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aplica para empresas con mas de 3

» Registro de Programas de Prevencion: Drogas y Psicosocial trabajadores.

* Registro de Capacitaciones  Registro del Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales el cual tiene vigenciade 1 ano.
« Registro de Promocion y Prevencion de la Salud

% <7 ;lv
§ Republica = Gobierno Juntos
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* Registro de Salas de apoyo a la Lactancia Materna

Ministerio del Trabajo
* Registro de Riesgos Antropicos y Amenazas Naturales



> Norma para uso de Salas de Apoyo a Lactancia Materna,
Sector Privado

a Regular la adecuacion y\ , .+ Sitios aptos, CémOdOS,\
uso de salas de apoyo Art. 2 Ambito higienicos y accesibles
« Empleadores que tengan e para que las mujeres en
bajo dependencia ~ al periodo de lactancia
menos una persona en + Obligatorio bara puedan dar de lactar,
periodo de lactancia. empleadores del extraer, almacenar 'y
. conservar la lecha

sector privado. materna

i o " Art.3 Caracteristicas
: del ambiente de las
Art. 1. Objeto - / salas de apoyo a la

\ . y _ lactancia materna
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> Norma para uso de Salas de Apoyo a Lactancia Materna,
Sector Privado

4 N

* Sesiones de extraccion o : Llevar un registro del uso\
amamantamiento hasta 12 y del tiempo otorgado a
meses posteriores al parto. -~ ~ cada madre.

* Dentro de la jornada de 6 . » Talento Humano: Registro
noras  se otorgara  un Art. 5 Actividades de y control del buen uso de
permiso  de  hasta 20 promocion de la sala y tiempo otorgado
minutos por cada 2 horas lactancia materna con el apoyo del Médico

» El tiempo otorgado no sera . Ocupacional de la
cargado a vacaciones ni * Realizar al menos una empresa
descuento de a vez al ano actividades
remuneracién percibida. internas de promocion

de la lactancia )
materna, alimentacion \ \
complementaria y Art.7.
saludable. Responsabilidad de
k - L los empleadores
Art. 4. Autorizacion de \_ / - -
horarios en la jornada
laboral
- %
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> Aplicacion de la Historia Clinica Ocupacional

ACUERDO MINISTERIAL MSP-2019-341

* De caracter obligatorio en los establecimientos de salud de
Art. 2 las empresas y de las instituciones publicas y privadas de
todos los sectores productivos del pais.

4 )
Art. 3 * Instructivo en la pagina web del Ministerio de Salud Publica.
\- /
e ~ ¢ Las empresas e instituciones publicas y privadas, gque cuenten

con servicios medicos permanentes de salud ocupacional o
| similares, deberan reportar de forma obligatoria a la Autoridad
primera Sanitaria Nacional la informacion obtenida como resultado de
- ~ la atenciéon médica de salud en el trabajo.

Disposicion General
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> Normativa de Seguridad y Salud — Comite Paritario

Instrumento Andino SST (D. 584)

-

Articulo 11, literal j) Designar, segun el # de
trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seqguridad, un comité de
seguridad y salud y establecer un servicio de salud

~

-~

Articulo 13, Los empleadores deberan propiciar la
participacion de los trabajadores y de sus
representantes en los organismos paritarios.

~

Articulo 18: Los derechos de consulta, participacion,
formacion, vigilancia y control de la salud en
prevencion, son derecho de los trabajadores.

J
~

/

Ministerio del Trabajo

Decreto Ejecutivo 2393

Centro de trabajo mayor a 15 trabajadores:

<
Conformado por:
3 representantes de los trabajadores, 3 representantes del
empleador con sus respectivos suplentes.
_/

~

De entre sus miembros se nombrara un Presidente y un
Secretario (1 ano)

J

-, ; : )
Se reunira mensualmente y extraordinariamente cuando
ocurra un accidente grave, las sesiones deberan efectuarse
en horas laborables.

J

~

Las actas de constitucion del comité serdn comunicadas al
Ministerio de Trabajo, igualmente se remitird un informe anual.

J




> Normativa de Seguridad y Salud — Comite Paritario

Decreto Ejecutivo 2393

Para ser miembro del Comité se requiere:
> Trabajar en la empresa

»Mayor de edad

»Saber leer y escribir

»Conocimientos basicos de Seguridad y Salud.

Acer reuniones.
R . q Temas con
eunira Seguridad
mensualmente y Salud
Peticion del
presidente Acta con
0 mayoria los temas
de los tratados
miembros

\ Accidente /

grave

Ministerio del Trabajo

¢, Cuanto dura su periodo de funciones?

Los integrantes del comité podran durar en sus funciones
unicamente un afno a partir de su eleccion y cada afio se
procedera de la misma manera pudiendo sus miembros ser
reelegidos indefinidamente.

Todos los acuerdos a los que se lleguen deberan ser
elegidos por mayoria simple; si hubiese un empate se
convocara hasta dos reuniones en un plazo no mayor a
ocho dias

Si existen subcomités, el comité central se reunira
bimensualmente y los subcomités mensualmente
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> Control de Obligaciones en materia de Seqguridad vy
Salud en el Trabajo

Inspecciones especializadas en materia de Seguridad y Salud

Verificar las condiciones de trabajo y gestion en materia de seguridad y salud en el
trabajo mediante |la observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos
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> Inspecciones especializadas de Seguridad y Salud en

el Trabajo
D -
I =S

TALE
Gestion en Talento Gestion Documental Gestion en
Humano Prevencionde
Riesgos Laborales

NTO @Q Q
ANO ‘

Amenazas Naturales Gestion en Salud Servicios
y Riesgos Antropicos Ocupacional Permanentes
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